
ΕΘΝΙΚΗ ΤΡΑΠΕΖΑ  

Πρόγραμμα Internship “i-work@nbg” 2023  

 

 

 

Τίτλος Θέσης: Risk PMO, Junior 

 

Μονάδα Υποδοχής: Διεύθυνση Κουλτούρας Κινδύνων και Διαχείρισης Έργων Μονάδων Διαχείρισης 

Κινδύνων 

 

Τόπος Εργασίας: Αθήνα 

 

Μοντέλο Εργασίας: Υβριδικό - Δυνατότητα επιλογής 10 ημερών WFH 

 

Κύριες Αρμοδιότητες:  

• Συμμετοχή στον συντονισμό έργων Μονάδων Διαχείρισης Κινδύνων και παρακολούθηση της 

εξέλιξης αυτών, σύνταξη/τήρηση χρονοδιαγραμμάτων και παραγωγή αναφορών 

• Συμμετοχή στην υποστήριξη του ρόλου του Segment Risk & Control Officer για τις Μονάδες 

Διαχείρισης Κινδύνων για την αναγνώριση και αξιολόγηση λειτουργικών κινδύνων (RCSA), και τον 

επαρκή και αποδοτικό σχεδιασμό εσωτερικών δικλείδων ασφαλείας (internal controls) 

• Παρακολούθηση κανονιστικών εξελίξεων και εποπτικών απαιτήσεων 

• Συμμετοχή στη διαμόρφωση και την παρακολούθηση υλοποίησης του προγράμματος ενίσχυσης 

Κουλτούρας Κινδύνων για την ενίσχυση της επίγνωσης του προσωπικού της Τράπεζας σε θέματα 

Κινδύνων 

 

Οφέλη/Προκλήσεις: 

• Γενική εικόνα λειτουργίας της Διαχείρισης Κινδύνων της Τράπεζας 

• Εμβάθυνση σε εξειδικευμένα θέματα του χώρου 

• Εξοικείωση με εξειδικευμένες μεθοδολογίες 

• Συνεργασία με Στελέχη με πολυετή εμπειρία σε μονάδες 1ης και 2ης γραμμής άμυνας & άλλων 

χώρων/Μονάδων της Τράπεζας 

• Διαχείριση προθεσμιών, συντονισμός διαφόρων εμπλεκόμενων μερών, ποιότητα παραδοτέων, 

ιεράρχηση προτεραιοτήτων 

 

Προδιαγραφές Θέσης: 

 

• Ακαδημαϊκές σπουδές:  

- Πτυχίο οικονομικής/χρηματοοικονομικής επιστήμης ή θετικών επιστημών 

- Μεταπτυχιακό οικονομικής/χρηματοοικονομικής επιστήμης ή θετικών επιστημών (επιθυμητό) 

 

• Ξένες Γλώσσες:  

- Πολύ καλή γνώση Αγγλικής γλώσσας τουλάχιστον επιπέδου C1, που θα προκύπτει είτε από σχετικό 

τίτλο είτε από σπουδές σε αγγλόφωνο Πανεπιστήμιο 

- Εξοικείωση με ορολογία τραπεζικών εργασιών, χρηματοοικονομικής και διαχείρισης κινδύνων (επιθυμητή)  

 

• Γνώσεις Η/Υ:  

- Άριστη γνώση MS Office 

- SPSS (επιθυμητό) 

 

• Ατομικά χαρακτηριστικά / Δεξιότητες:  

- Υπευθυνότητα, μεθοδικότητα, συνέπεια 

- Εργατικότητα 

- Ομαδικότητα 


