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Σελίδα 1 από 2 

Τίτλος Θέσης: AI & Business Transformation Analyst, Junior 
  
Μονάδα Υποδοχής: Διεύθυνση Επιχειρησιακού Μετασχηματισμού της Τράπεζας και του Ομίλου  
 
Τόπος Εργασίας: Κέντρο, Αθήνα 
 
Μοντέλο Εργασίας: Υβριδικό μοντέλο εργασίας βάσει επιχειρησιακών αναγκών  
 
Ο Τομέας Τεχνολογίας και Διαδικασιών της Διεύθυνσης Επιχειρησιακού Μετασχηματισμού της Τράπεζας και του 
Ομίλου εστιάζει στα έργα μετασχηματισμού για την ανάπτυξη και υιοθέτηση της Τεχνητής Νοημοσύνης (ΑΙ) εντός 
της Τράπεζας.  
 
Κύριες Αρμοδιότητες:  

• Συμμετοχή στις εβδομαδιαίες συζητήσεις για την παρακολούθηση της εξέλιξης των έργων Τεχνητής 
Νοημοσύνης, καθώς και σε ad-hoc επιπρόσθετες συζητήσεις που προκύπτουν.  

• Υποστήριξη στην καταγραφή των αποτελεσμάτων των workshops και στη σύνταξη αναφορών που 
αποτυπώνουν τα συμφωνηθέντα και τις εκκρεμότητες σχετικά με την πρόοδο των έργων.  

• Καταγραφή και αποτύπωση πρακτικών των συζητήσεων, όπου και όταν απαιτηθεί.  

• Συνδρομή στη δημιουργία παρουσιάσεων, εφόσον κριθεί απαραίτητο.  

• Παρακολούθηση του συνόλου των έργων μετασχηματισμού διασφαλίζοντας τη συνολική κατανόηση της 
λειτουργίας της Τράπεζας, των Μονάδων και της συνεργασίας των ομάδων.  

 

Οφέλη / Προκλήσεις:  

Ο/η υποψήφιος, μέσω της πρακτικής άσκησης , θα έχει την ευκαιρία να εργαστεί σε ένα σύγχρονο περιβάλλον και 
να αποκτήσει πολύτιμη εμπειρία στην ανάπτυξη και την υλοποίηση στρατηγικών έργων μετασχηματισμού. Πιο 
συγκεκριμένα, θα έχει την δυνατότητα να: 

• Απόκτηση πρακτικής εμπειρίας στη διαχείριση έργων, με έμφαση στις μεθοδολογίες και τις βέλτιστες 
πρακτικές που εφαρμόζονται.  

• Ανάπτυξη δεξιοτήτων στον προγραμματισμό και την εκτέλεση έργων, εξασφαλίζοντας τη συμμόρφωση με 
χρονοδιαγράμματα και στρατηγικούς στόχους.  

• Κατανόηση του πλήρους κύκλου ζωής ενός έργου, από τη φάση της έναρξης έως την ολοκλήρωσή του.  

• Ενίσχυση ικανοτήτων επίλυσης προβλημάτων και λήψης αποφάσεων, μέσα από τη διαχείριση προκλήσεων σε 
πραγματικό χρόνο.  

• Εμβάθυνση στον κλάδο της Τραπεζικής και της στρατηγικής, αποκτώντας πολύτιμες γνώσεις για τις 
εσωτερικές λειτουργίες και διαδικασίες του οργανισμού.  

 
Προδιαγραφές Θέσης: 

• Ακαδημαϊκές σπουδές:   

- Πτυχίο Πανεπιστημιακής εκπαίδευσης στα αντικείμενα της Πληροφορικής, Διοίκησης Επιχειρήσεων, 
Οικονομικά, Επιχειρησιακής Ανάλυσης.  

- Μεταπτυχιακός τίτλος σπουδών σε τομείς όπως η Τραπεζική, Επιχειρησιακή Ανάλυση ή Διαχείριση 
Έργων θα θεωρηθεί επιπλέον προσόν  

 

• Ξένες Γλώσσες:  

- Πολύ καλή γνώση αγγλικής γλώσσας επιπέδου C1  

(που θα προκύπτει είτε από σχετικό τίτλο, είτε από σπουδές σε αγγλόφωνο Πανεπιστήμιο)  
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Σελίδα 2 από 2 

• Γνώσεις Η/Υ: 

- Πολύ καλή γνώση του MS Office 

- Εμπειρία ή γνώσεις σε αναλυτικά εργαλεία δεδομένων, όπως PowerBI ή άλλα εργαλεία οπτικοποίησης 
(προαιρετικά) 

 

• Εξειδικευμένες γνώσεις:   

- Ικανότητα κατανόησης και ανάλυσης επιχειρηματικών αναγκών.  

- Γνώση σχετικά με τις βασικές αρχές της τεχνητής νοημοσύνης  (προαιρετικά) 
 

• Ατομικά χαρακτηριστικά / Δεξιότητες:  

- Αποτελεσματική μετάδοση πληροφοριών και ιδεών στα μέλη της ομάδας. 

- Οργανωτική ικανότητα 

- Καλή διαχείριση χρόνου και δυνατότητα ανταπόκρισης σε προκαθορισμένα χρονοδιαγράμματα 

- Ομαδικότητα - Συνεργασία  

- Αναλυτική και συνθετική σκέψη  

- Αξιολόγηση καταστάσεων και λήψη ορθών αποφάσεων  

- Διαχείριση πολλαπλών καθηκόντων και προτεραιοτήτων ταυτόχρονα.  

- Ιδιαίτερο ενδιαφέρον για την τεχνολογία, και την πρακτική εφαρμογή της.  

- Διάθεση για διαρκή επιμόρφωση και ανάπτυξη  

- Ευελιξία και προσαρμοστικότητα στις αλλαγές  

- Έμφαση στη λεπτομέρεια  

 
 

 


