
ΕΘΝΙΚΗ ΤΡΑΠΕΖΑ  
Πρόγραμμα Internship “i-work@nbg” 2025  
 

 

Σελίδα 1 από 2 

Τίτλος Θέσης: Business Strategy Analyst, Junior 
 
Μονάδα Υποδοχής: Τομέας Επιχειρησιακής Στρατηγικής  
 
Τόπος Εργασίας: Κέντρο, Αθήνα  
 
Μοντέλο Εργασίας: Υβριδικό μοντέλο εργασίας βάσει επιχειρησιακών αναγκών  
 
Ο Τομέας Επιχειρησιακής Στρατηγικής συνεργάζεται, όπου απαιτείται, με ποικίλες ομάδες εντός του Ομίλου της 
ΕΤΕ, καθώς και με εξωτερικούς παρόχους συμβουλευτικών υπηρεσιών, φορείς καινοτομίας, επενδυτικά 
κεφάλαια, τρίτες επιχειρήσεις και άλλους εταίρους. Επιπλέον, αναλαμβάνει συχνά τον συντονισμό και την 
επικοινωνία μεταξύ διαφορετικών εσωτερικών και εξωτερικών ομάδων, με στόχο την αποτελεσματική 
ολοκλήρωση συγκεκριμένων έργων ή την επίτευξη στρατηγικών στόχων.  Συγκεκριμένα, ο Τομέας έχει ως βασική 
αποστολή: 

• τη διαμόρφωση της επιχειρησιακής στρατηγικής (business strategy) του Ομίλου ΕΤΕ, καθώς και την 
παροχή συμβουλευτικών υπηρεσιών προς το Διοικητικό Συμβούλιο και τη Διοίκηση της Τράπεζας σε 
θέματα τεχνοοικονομικής φύσης  

• την προώθηση της καινοτομίας και της ανάπτυξης νεοφυούς επιχειρηματικότητας, τόσο στο ελληνικό 
οικοσύστημα όσο και διεθνώς  

• το σχεδιασμό και υλοποίηση στρατηγικών έργων και συνεργασιών του Ομίλου με τρίτους, 
συμπεριλαμβανομένων νεοφυών και καθιερωμένων επιχειρήσεων. 

      

Κύριες Αρμοδιότητες: 

Ο/Η Business Strategy Junior Analyst αποτελεί σημαντικό μέλος του Τομέα και αναμένεται να παρέχει 
υποστηρικτικές υπηρεσίες σε ένα ή περισσότερα έργα (projects), ανάλογα με τις ανάγκες, πάντα σε στενή 
συνεργασία με τα υπόλοιπα μέλη της ομάδας. Οι βασικές εργασίες που καλείται να αναλάβει περιλαμβάνουν:  

• Συλλογή και επεξεργασία δεδομένων και πληροφοριών από άλλες ομάδες εντός της ΕΤΕ, εξωτερικούς 
παρόχους πληροφοριών ή άλλες πηγές.  

• Δημιουργία χρηματοοικονομικών ή άλλων ειδών αριθμητικών αναλύσεων (μοντέλων).  

• Συμμετοχή στη σύνταξη παρουσιάσεων, εισηγητικών ή άλλων εγγράφων.  

• Συμβολή στη διαδικασία εύρεσης λύσεων ή στην ανάπτυξη προτάσεων για έργα του Τομέα.  

 

Οφέλη / Προκλήσεις: 

• Συνολική, εποπτική εκμάθηση των λειτουργιών του Ομίλου ΕΤΕ και του Ελληνικού Τραπεζικού 
Συστήματος γενικότερα.  

• Δυνατότητα προσωπικής ανάπτυξης τόσο σε ποσοτικές δεξιότητες (π.χ. εκμάθηση μεθόδων 
χρηματοοικονομικής ανάλυσης) όσο και σε ποιοτικές δεξιότητες (π.χ. μεθοδολογία παρουσιάσεων).  

• Επαφή με το ελληνικό και διεθνές οικοσύστημα καινοτομίας.  

• Έκθεση σε ανώτερα και ανώτατα στελέχη του Ομίλου ΕΤΕ  

 

Προδιαγραφές Θέσης: 

• Ακαδημαϊκές σπουδές: 
- Πτυχίο Πανεπιστημιακής εκπαίδευσης στα αντικείμενα Χρηματοοικονομικών σπουδών, 

Διοίκησης Επιχειρήσεων, Οικονομικών, Πολυτεχνικές Σχολές, Θετικών Επιστημών (πχ. 
Μαθηματικών, Φυσικής)  
 

- Μεταπτυχιακές σπουδές στα αντικείμενα των Χρηματοοικονομικών ή Διοίκησης Επιχειρήσεων 
θα θεωρηθούν ως επιπλέον προσόν  
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Σελίδα 2 από 2 

• Ξένες Γλώσσες:  

- Πολύ καλή γνώση αγγλικής γλώσσας κατ’ ελάχιστον επιπέδου Β2  
(που θα προκύπτει είτε από σχετικό τίτλο, είτε από σπουδές σε αγγλόφωνο Πανεπιστήμιο)  

 

• Γνώσεις Η/Υ: 

- Πολύ καλή γνώση του MS Office (ή ισοδύναμα, π.χ. LibreOffice), και ειδικότερα Excel και 
PowerPoint (αντίστοιχα Calc και Impress)  

 

• Ατομικά χαρακτηριστικά / Δεξιότητες:  

- Ομαδικότητα - Συνεργασία στο πλαίσιο διαφορετικών ομάδων και έργων  

- Αναλυτική και συνθετική σκέψη  

- Ευχέρεια στη χρήση αριθμητικών στοιχείων και δεδομένων  

- Δομημένη, πρακτική σκέψη και ικανότητα επίλυσης προβλημάτων  

- Καλή διαχείριση χρόνου και δυνατότητα ανταπόκρισης σε προκαθορισμένα χρονοδιαγράμματα 

- Ευελιξία και προσαρμοστικότητα στις αλλαγές  

- Διάθεση για διαρκή επιμόρφωση και ανάπτυξη  

- Ικανότητα και προθυμία προς εκμάθηση και εφαρμογή νέων γνώσεων και δεξιοτήτων  

 

 


