
ΕΘΝΙΚΗ ΤΡΑΠΕΖΑ  
Πρόγραμμα Internship “i-work@nbg” 2025  
 

 

 

Τίτλος Θέσης: Private & Institutional Sales, Junior 
 
Μονάδα Υποδοχής: Τομέας Πωλήσεων Διεθνών Αγορών | Υποδιεύθυνση Επιχειρήσεων 
 
Τόπος Εργασίας: Κέντρο, Αθήνα 
 

Μοντέλο Εργασίας: Υβριδικό μοντέλο εργασίας βάσει επιχειρησιακών αναγκών  
 

Κύριες Αρμοδιότητες: 

• Διοργάνωση και υλοποίηση συναντήσεων με το Private Banking και τους Θεσμικούς Πελάτες, με στόχο την 
παροχή ολοκληρωμένης ενημέρωσης σχετικά με λύσεις και προϊόντα διαχείρισης Asset Management 

• Σχεδιασμός και ανάπτυξη προϊόντων και στρατηγικών που ανταποκρίνονται στις εξειδικευμένες ανάγκες του 
χαρτοφυλακίου των πελατών 

• Συνεργασία με τη Διεύθυνση Διαπραγμάτευσης Διεθνών Αγορών (Υποδιεύθυνση Διαπραγμάτευσης 
Παραγώγων) για τη διαμόρφωση εξατομικευμένων επενδυτικών λύσεων  

• Προετοιμασία προωθητικού υλικού — όπως παρουσιάσεις και αρχεία — για την έγκαιρη και αποτελεσματική 
ανταπόκριση στα αιτήματα της πελατείας της αρμόδιας Υποδιεύθυνσης  

• Διαχείριση και ολοκλήρωση συναλλαγών σε ένα ευρύ φάσμα προϊόντων διαχείρισης ενεργητικού  
 
Οφέλη / Προκλήσεις: 

• Εκπαίδευση από έμπειρους επαγγελματίες σε ένα μεγάλο εύρος χρηματοοικονομικών προϊόντων  

• Συνεχής υποστήριξη αλλά και εκπαίδευση μέσω προγραμμάτων και σεμιναρίων  
 
 
Προδιαγραφές Θέσης: 

• Ακαδημαϊκές σπουδές:   

- Πτυχίο Πανεπιστημιακής εκπαίδευσης στο αντικείμενο Οικονομικών, Χρηματοοικονομικών  ή Μαθηματικών  

- Μεταπτυχιακός τίτλος σπουδών σε Λογιστική & Χρηματοοικονομική ή Εφαρμοσμένα Μαθηματικά  
 

• Ξένες Γλώσσες:  

- Πολύ καλή γνώση αγγλικής γλώσσας επιπέδου C1  

(που θα προκύπτει είτε από σχετικό τίτλο, είτε από σπουδές σε αγγλόφωνο Πανεπιστήμιο)  
 

• Γνώσεις Η/Υ: 

- Πολύ καλή γνώση του MS Office 
 

• Εξειδικευμένες γνώσεις:  

- VBA, CFA η οποιαδήποτε άλλη Επαγγελματική Πιστοποίηση (επιθυμητή) 

- Πιστοποίηση Καταλληλόλητας για την Παροχή Επενδυτικών Υπηρεσιών από την Τράπεζα της Ελλάδος  
Επίπεδο Β (επιθυμητή) 

 

• Ατομικά χαρακτηριστικά / Δεξιότητες:   

- Ευελιξία και άμεση ανταπόκριση  

- Πελατοκεντρική προσέγγιση  

- Οργανωτική Ικανότητα 

- Ευελιξία και προσαρμοστικότητα στις αλλαγές  

- Εστίαση στο αποτέλεσμα 

- Διανοητική περιέργεια & κριτική σκέψη  

- Ομαδικότητα & Συνεργασία 


